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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA CONTRATACION DE
DOCTORES CON PERFIL INVESTIGADOR (PROGRAMA 13)

Aprobada en Comision de Investigacion de 6 de octubre de 2022

Como desatrollo del “Procedimiento para el establecimiento del Programa UPM para la Contratacién de Doctores
con perfil investigador, asociado al Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (Programa 13)”, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2005, y una vez
concluidas las fases del citado procedimiento, establecidas en el Articulo 6 del mismo, con la aprobacién
por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la propuesta de plazas para esta convocatoria,

DISPONGO:

Ordenar la publicacién de esta vigésimo primeta “Convocatoria para la Contratacién de Doctores con perfil
investigador, asociada al Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13),” que se regira por el marco legal establecido en el procedimiento citado, que figura como
Anexo I, y por lo siguiente,

1. Objeto y caracteristicas

1.1. Esta convocatoria contempla un méximo de 1 plaza, para estabilizar a doctores del Subprograma
“Ramén y Cajal”, del entonces Ministerio de Economia y Competitividad, contratados actualmente en la
UPM, cuyo petfil, determinado segin el Art. 6.3.1 del procedimiento citado, se especifica en el Anexo II
1.2. La estabilizacién a la que se refiere el apartado 1.1. se realizara mediante la figura de profesor
contratado doctor, con un complemento salarial I3 para que su remuneracién bruta anual sea equivalente
a la de un Profesor Titular de Universidad, tal y como exige el apattado 7.3 de la Orden/ECI
1520/2005, de 26 de mayo (BOE del 28), por la que se establece el Programa I3.

1.3. En el supuesto de incompatibilidad sobrevenida, la UPM procederi a rescindir el contrato.

2. Condiciones de los investigadores candidatos

Seran candidatos a la plaza convocada, aquellos investigadores que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 3.1 a y b del Procedimiento Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2005, pata
el establecimiento del Programa UPM-I3, y se encuentren desarrollando su actividad investigadora en la
UPM durante su quinta anualidad.

3. Formalizacion y plazos de solicitud

3.1. El formulario de solicitud estara a disposicién de los interesados en el Servicio de Investigacién de la
Universidad Politécnica de Madrid y en la direccién

https://www.upm.es/Investigacion/personal/avudasContratos/contratosPostdoctorales

3.2. La instancia de solicitud, que debera hacer referencia a la plaza convocada, tendra que acompafiarse de
los documentos siguientes:

a) Curticulum vitae actualizado del solicitante.
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b) Memoria de la actividad investigadora realizada en la UPM como contratado Ramén y Cajal,
debiendo detallarse la participacién o direccién en proyectos obtenidos en convocatorias publicas
competitivas, los contratos de investigacién, la direccién de tesis doctorales, en su caso, la
direccién o coordinaciéon de equipos de trabajo, las publicaciones cientificas (revistas, libros,
ponencias) destacando las de mayor factor de impacto y las solicitudes de patentes.

¢) Memoria de la actividad investigadora prevista. Debera indicarse expresamente la relacién con la
actividad realizada en la UPM como contratado Ramén y Cajal y su adecuacién con el perfil
investigador de la plaza a la que concurre.

d) Acreditacién de la evaluacién positiva de su actividad como profesor contratado doctor.

e) Acreditacion de disponer de informe positivo del Ministerio de Econotnfa y Competitividad sobre
su actividad como contratado Ramén y Cajal, y evaluacién positiva a efectos del Programa I3.

f) Titulos de Doctor y de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

3.3. El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el 21 de octubre de 2022, y éstas se presentaran
por registro electrénico, con firma digital, o en el Registro del Rectorado antes de las 14:00h (hora de
Espafia CET) del citado dia.

3.4. Todos los requisitos exigibles y los métritos alegados por los candidatos deben haber sido obtenidos o
satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes indicado en
la convocatoria cotrespondiente, con la excepcién del supuesto indicado en el articulo 3.2.c) del

procedimiento.
4. Seleccion y Resolucion

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara ptblica la lista provisional de admitidos y
excluidos en la web de la Universidad. En el caso de los excluidos se indicara el motivo de la exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista en la pagina web de la UPM pata que subsanen el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién en la citada relacién. Transcurrido dicho plazo, se publicari la relacién definitiva de

admitidos y excluidos.

4.3. Constituida la Comision de Seleccion, tal como fija el articulo 7 del Procedimiento, ésta valorara a los
candidatos admitidos, y realizara una propuesta de resolucién de concesion.

La resolucién podra declarar desierta la plaza si a juicio de la Comisién, los méritos de los aspirantes no se
ajusten al perfil o actividad investigadora de la misma o no resulten suficientes.

El plazo miximo para que la Comisién de Seleccién presente su propuesta de resolucién seri de tres
meses contados a partir de la publicacién de esta convocatoria.

En la pagina web de la Universidad se publicara la relacién de los candidatos seleccionados.
5. Formalizacion de contratos
5.1. El candidato seleccionado dispondri de un plazo de hasta veinte dias habiles, desde la fecha de

publicacién de la resolucién de concesién, para formalizar el contrato.

5.2. Los candidatos seleccionados para su contratacién, cuyo titulo de doctor se haya obtenido en una
universidad extranjera, deberan tener su titulo homologado.
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5.3. En todo caso, los documentos que se deben aportar al Area de Administracion de Personal Docente
para la formalizaciéon de los contratos, como profesor contratado doctor dentro del Programa UPM-I3,
son los siguientes:

e 1 Fotocopias del DNI/NIE/pasaportte

e Impreso de datos personales relleno:
(https:/ /www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Gestion%20A cademica
%20v%20Profesorado/PDI/Convocatorias/RenovConcPDILaboral/FICHA.DATOS.P
ERS.(BUENO).pdf)

e Copia del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero, deberin contar con la
correspondiente homologacién o declaracién de equivalencia.

® Informe de vida laboral actualizado, expedido por Seguridad Social

® Evaluacién positiva de su actividad para la figura de Profesor Contratado Doctor por

parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de evaluacion

externo de la Comunidad de Madrid

5.5. En los casos de renuncia, podra formalizarse la contratacién con el segundo o siguientes candidatos
del orden de prelacién establecido por la Comisién de Seleccién. En caso de no existir otros candidatos, la
plaza quedara definitivamente resuelta.

6. Recursos

Contra los actos administrativos que se detivan de la presente convocatoria, podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, en tanto en cuanto no se reglamenten por el
Organo competente los procedimientos al efecto que deban seguirse en el Sector Publico Institucional.

Madrid, 7 de octubre 2022

EL RECTOR

Guillermo Cisneros Pérez



ANEXO I



PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA UPM PARA LA
CONTRATACION DE DOCTORES CON PERFIL INVESTIGADOR, ASOCIADO AL
PROGRAMA DE INCENTIVACION DE LA INCORPORACION E INTENSIFICACION DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA (PROGRAMA 13).

Aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2005

En linea con lo dispuesto en la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, en el marco del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007 (Programa I3), por la que se
establece el citado Programa en cooperacién con la Comunidad de Madrid, y en el marco de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, del Estatuto de esta Universidad, y demas
legislacion vigente, y especificamente en la adaptacién a este caso del Reglamento para la contratacién de
personal docente e investigador en régimen laboral de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2004, la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), dentro de la estrategia institucional de
fortalecimiento de la actividad investigadora y de la internacionalizacién de estas actividades, quiere
desarrollar este procedimiento para la contratacién de doctores con perfil investigador, y por ello,

Dispongo:

1. Objeto y 4mbito de aplicacién

El objeto de estas bases de procedimiento es desarrollar un programa propio de la UPM de contratacién de
doctores con perfil investigador en régimen laboral, en una figura asimilada a la de Profesor Contratado
Doctor, en la misma linea que la indicada en el punto Tercero 1a) Linea de incorporacién estable del
Programa I3 del Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), que se adjunta como Anexo 1, destinada a
incentivar la ocupacién de puestos de trabajo de caricter petmanente por contratados laborales que posean
una trayectoria investigadora destacada y como elemento crucial del proceso de fortalecimiento de las
actividades de I+D realizadas en la misma, que conjugue ciertos objetivos basicos en el siguiente orden de
prioridad:

1. Apoyar la consolidacién de los contratados Ramén y Cajal actuales de la UPM en los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién o Centros de I+D+i en los que
desarrollan su labor.

2. Nutrir a los Institutos Universitarios de Investigacién y a los Centros de I+D+i con personal
investigador.

3. Potenciar a los Grupos de Investigacién reconocidos por la UPM, que satisfagan determinadas
condiciones de calidad, con personal investigador.

2. Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de este Programa:

a) Investigadores del Programa Ramoén y Cajal que actualmente desarrollen su labor en la UPM y que
cumplan los requisitos fijados en el articulo 3.1

b) Doctores que, cumpliendo los requisitos del articulo 3.2, sean presentados, preferentemente, por el
responsable de un Instituto Universitario de Investigacién, Centro de I+D+I o Grupo de
Investigacién reconocido por la UPM, que cumpla los requisitos fijados en el articulo 3.3 de
acuerdo con las prioridades establecidas en el articulo 1.

3. Requisitos de los investigadores candidatos v de los Grupos de Investigacién proponentes

Respecto a los investigadores candidatos, ademas de cumplir con los requisitos generales fijados en el

Reglamento para la contratacién de personal docente e investigador en régimen laboral de la UPM, se
necesitaran los siguientes:

3.1 Para los investigadores del Programa Ramén y Cajal que actualmente desarrollen su labor en la UPM:



a) Bstar activos en el Programa Ramén y Cajal en la UPM y desarrollar su actividad durante la tercera
o cuarta anualidad del mismo.

b) Poseer la evaluacién favorable del MEC del informe bianual, seglin se especifica en las
convocatorias correspondientes del citado programa.

3.2 Para otro personal investigador, ser avalado, por el responsable de un Instituto Universitatio de
Investigacion, Centro de I+D+I o Grupo de Investigacién reconocido por la UPM y cumplir las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesién del grado de doctor, y no haber transcurrido menos de 6 afios y,
preferentemente, no mis de 10 afios desde la fecha de obtencién.

b) Haber realizado estancias en Centros de Investigacién internacionales después de la obtencién
del doctorado, durante al menos 24 meses o acreditar al menos tres afios de actividad
postdoctoral investigadora en un Centro de Investigacién o Universidad distinto de la UPM; o
haber cursado integramente y obtenido el titulo de doctor en una Universidad extranjera.

©) Haber obtenido evaluacién positiva de su actividad como profesor contratado doctor por
parte de la Agencia de Calidad de la Comunidad de Madrid, de la ANECA o de otra Agencia
de Calidad de otra Comunidad Auténoma con la que la Comunidad de Madrid tenga acuerdos
especificos en el tema de la acreditacién, o bien justificar su obtencién en un periodo no
superior a dos afios, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 5.

3.3. En el caso de los Grupos de Investigacién reconocidos por la UPM, proponentes de un candidato,
deben acreditar entre sus miembros un minimo de cuatro sexenios de investigacién y contar con el visto
bueno del responsable del grupo y la autorizacién del Consejo de Departamento en el que vaya a
desarrollar su actividad docente.

3.4. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos y los Institutos Universitarios
de Investigacién, Centros de I+D+i o Grupos de Investigacién reconocidos por la UPM proponentes,
deben haber sido obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes indicado en la convocatoria correspondiente, con la excepcién del supuesto
indicado en el articulo 3.2 c.

4. Financiacién

Este programa se financiari con los fondos del presupuesto de la UPM destinado especificamente al mismo.
La UPM propondra su cofinanciacién con cargo al programa 13 y a los acuerdos sobre el mismo establecidos
entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Comunidad de Madrid.

5. Condiciones del Programa

5.1. La UPM contratard en régimen laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor, a los investigadores
seleccionados para desarrollar, fundamentalmente, tareas de investigacién. No obstante, los Departamentos
o Institutos Universitarios de Investigacidn, en funcién de sus respectivas competencias, podrin, en su caso,
asignar tarea docente acorde y en coordinacién con su actividad investigadora.

5.2. La UPM contratard en régimen laboral a aquellos candidatos seleccionados que no dispongan de la
acreditacién indicada en el articulo 3.2.c comprometiéndose a la transformacién de estos contratos en la de
profesores contratados doctores en las condiciones indicadas en 5.1.

5.3. Todos los contratos serin por tiempo indefinido y con dedicacién a tiempo completo ligados a un
departamento y drea de conocimiento. Su retribucién no serd inferior a la de un Profesor Titular de
Universidad tal y como exige el apartado 7.3 de la Orden/ECI 1520/2005, de 26 de mayo, del MEC por la
que se establece el programa I3.

6. Ejecucién del Programa



6.1. Este Programa y su procedimiento asociado estard en vigor durante el periodo en el que el programa I3
del MEC se encuentre vigente.

6.2. El desarrollo del programa se realizard mediante la publicacién de convocatorias anuales en las que se
fijardn el nimero de plazas disponibles y el procedimiento de formalizacién de solicitudes y plazos.

6.3. La determinaci6n de las plazas convocadas se realizari de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.3.1. Primera fase: Los Institutos Universitarios de Investigacién, Centros de I+D+i o Grupos de
Investigacién reconocidos podrin solicitar una plaza dentro de este programa. Para cada plaza solicitada
debera indicarse el perfil investigador, el 4rea de conocimiento y departamento en la que se desarrollara
su actividad docente y el Instituto Universitario de Investigacién, Centro de I+D+i o Grupo de
Investigacién reconocido en el que se desarrollara su actividad investigadora.

6.3.2. Segunda fase: La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
aprobara cada una de las convocatorias con la informacién relativa a las plazas que la UPM determine de
acuerdo con lo establecido en 6.3.1.

7. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién de candidatos

7.1 Se constituira una Comisién de expertos, formada por especialistas del 4rea de conocimiento o afines a
las plazas convocadas, que estard formada por cinco profesores, preferentemente funcionarios, con un
minimo de dos sexenios.

7.2 El nombramiento de los cinco miembros de la Comisién de expertos sera realizada por el Rector de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El Presidente y Secretario serdn nombrados por el Rector, a propuesta del Instituto Universitatio de
Investigacién, Centro de I+D+i o Grupo de Investigacién reconocido, de entre los profesores
funcionarios de la UPM.

b. Vocales: Uno de ellos serd nombrado por el Rector a propuesta del departamento en el que
desarrollari el candidato su labor investigadora y, en su caso, docente. Otros dos serin nombrados por
el Rector de entre profesores funcionarios de universidad, no pertenecientes a la UPM, o investigadores
de los cuerpos de funcionarios de los Organismos Pablicos de Investigacién (OPIs).

7.3. Para la valoracién de los candidatos, cuyos requisitos se establecen en el punto 3.2, la Comisién de
expertos establecera el baremo correspondiente, que tendrd como referencia los criterios establecidos en la
Resolucién de 20 de julio de 2005, del Programa I3 del MEC, relativos al conjunto de la trayectoria
investigadora del candidato.

8. Recursos

8.1 Contra los actos del procedimiento concursal que no agoten la via administrativa, los candidatos podrin

presentar, en el plazo de un mes, si el acto fuera expreso, o de tres meses, si no lo fuera, recurso de alzada
ante el Rector de la UPM.

8.2 Contra los actos del procedimiento concursal dictados por el Rector o la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno que agotan la via administrativa, los candidatos podrin interponer, en el plazo de un
mes, si el acto fuera expreso o de tres meses si no lo fuera, recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente ante los Juzgados Contencioso-
Administrativos de Madrid en el plazo de dos meses.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se hava
! ! : ! q P
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

8.3 La interposicién de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado. Ello, no obstante,
el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa ponderacién, suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causatfa el interés publico o a terceros la suspensién y el perjuicio que se causa al recurrente
como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podri suspender, de oficio o a solicitud del
recurrente, la ejecucién del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:



2) Que la ejecucién pudiera causar petjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en
el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el érgano que resuelva el recurso aprecie su
existencia.

8.4 Salvo que se produzca la suspensién de la resolucién definitiva dictada por la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, la interposicién de un recurso contra ésta no mmpedira la subsiguiente contratacién del

candidato finalmente seleccionado.

Madrid, 27 de octubre de 2005
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PROGRAMA UPM I3-Plazas para investigadores del
Programa Ramén y Cajal

Responsable del Investigador/a Ramdn y Cajal: Miguel Quemada Siez-Badillos
Centro: E.T.S.1. Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas

Departamento: Produccién Agraria

Centro de I+D+i: CEIGRAM

Area de conocimiento: Produccién Vegetal

Area temitica ANEP: Agricultura




